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Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin kurulusunu saglayan 01.03.2006 tarih ve 5467
sayili kanun ile kurulmustur. Egitim-Ogretim Programlarini 30.03.2017 tarih, 30023 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yiirtitmektedir.

Enstitlimiiz sosyal bilimler alaninda lisans sonras1 egitim-0gretim programlarini yiiriitmek
iizere kurulmustur. Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi,
yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman
desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitiimiiz cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi
ve Ozgiin disiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
liniversite camiasinda daha iyi yetismis bilim adamlarinin gdrev almasini amaglayan,
kaliteden 6diin vermeden lisansiistlii egitimin yayginlagmasini amag¢ edinen ve yapitlarin
cogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz Atatiirk¢ii diislincelerin 15181nda, onun ilke ve inkilaplarina bagli, laik,
cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimei, yapici, girisimei, iiretken, teknolojik gelismeleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine gilivenen, idealist ve kaliteli 6gretim kadrosuyla
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cagdas Tiirkiye'nin ihtiyact olan, kaliteli insan yetistirme amacini tasimaktadir. Mali
kaynaklarinin da simirli olmasina ragmen Enstitimiiz gorevlerini yerine getirmeye
calismaktadir.

2021 yil1 sonu itibariyle Enstitiimiizde 135 doktora, 1038 yiiksek lisans programlarina kayith
Ogrencisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 2021 yil1 sonu itibariyle, yillar i¢erisinde toplam 595
tanesi tezli yiiksek lisans, 183 tanesi tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplamda 778 yiiksek
lisans mezunu 6grenci bulunmaktadir. Doktora mezun 6grenci sayisi ise 15°dir.

2021 yilinda Enstitimiiz yiliksek lisans programlarina bagvuran 6grenci sayist 1.048, doktora
programlarina bagvuran 6grenci sayist ise 39'dur. Yiiksek lisans programlarina 327 6grenci
kabul edilmis olup, kabul oran1 %86,85’tir. Doktora programlarina 24 6grenci kabul edilmis
olup, kabul oran1 %33,33'diir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda ilm1 birikim ve beceriye sahip, nitelikli aragtirmacilar
ve elemanlar yetistirilmesi i¢in egitim programlarini yiiriitiir. Bu programlarin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak ve egitimin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunarak, uluslararast gelismeleri ve toplumsal
ihtiyaglarim1  géz Oniine alarak, yeni programlarin ac¢ilmasint gerceklestirmek ve
organizasyonunu saglamak i¢in ¢alismalar yapar.

Ustiin nitelikli ve aldi1g1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine
inanmis 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklart egitimle alanlarinda seckin
bir yere sahip olmasini saglayan, yliriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim adami
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalari say1 ve nitelikge artiran;

[leri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarmdaki rekabet giiciine katkida bulunacak
bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, evrensel ve cagdas gelismeye dncelik veren,
kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan, bilim diinyasinin segkin ve saygin bir kurumu
olmaktir.

Vizyonumuzun bir bagka vasfi da kanun ve yonetmeliklere bagli; herkesi din, irk, milliyet,
renk, diisiince farklilig1 gozetmeden sevmek ve saygili olmak; dogruluktan ve diiriistliikten
taviz vermeden, zamana kars1 yenilik¢i, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya onem vererek
isimizi sevmektir. Bulundugu Dogu Karadeniz bdlgesinin sosyal bilimlerde en iistiin nitelikli
elemanlarini ve tiniversite 6gretim kadrolarini yetistirmektir.

Degerleri;

. Atatiirkciilik,

. Yurtseverlik,

. Hukukun Ustiinliigii,
. Bilimsellik,

. Katilimeilik,

. Toplumsal Yararlilik,
. Gilivenilirlik,

. Sorumluluk,

. Saydamlik,



. Evrensellik,

. Arastirmacilik,

. Kalite ve Verimlilik,

. Firsat Esitligi,

. Cevre Bilinci,

. Hesap Verilebilirlik,

. Ozgiirliik,

. Cagdashik

. Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

. Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

. Katilimeilik ve paylasimcilik,

. Seffaflik,

. Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

. Liyakate deger verme,

. Kendini sorgulama,

. Emege sayg1 gosterme ve basariy takdir etme,

. Sikayetci olmak yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,
. Yasam boyu 6grenme ve dgretme,

. Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
. Kaynaklar1 etkin kullanma,

. Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

. Insan haklarma ve diisiince farkliliklarma saygili olma.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiimiiz, Giresun Universitesine bagli 6 fakiiltenin (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
[letisim Fakiiltesi) biinyesinde bulunan 20 anabilim/anasanat dal biinyesinde 21 tezli yiiksek
lisans, 5 tezsiz yliksek lisans 7 doktora olmak iizere 33 programda egitim-Ogretim
faaliyetlerini yliriitmektedir. Enstitiimiiz, bu anabilim/anasanat dallarindaki lisanstistii egitimi
koordine etmek, yiiriitmek ve gelistirmek ile yiikiimliidiir.

ANABILIM/ANASANAT DALLARI

. Iktisat Anabilim Dali

. Isletme Anabilim Dali

. Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali

. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dal1
. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

. Tarih Anabilim Dali

. Sosyoloji Anabilim Dali

. Resim ve Baski Sanatlar1 Anasanat Dal1

. Sanat ve Tasarim Anasanat Dali

. Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim Dal1

. Iletisim Bilimleri Anabilim Dal1

. Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali

. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
. Temel Egitim Anabilim Dali

. Egitim Bilimleri Anabilim Dali



. Sosyoloji Anabilim Dal1

. Avrasya Arastirmalart Anabilim Dali

. Kadin Arastirmalart Anabilim Dalt

. Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali

. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali
. Cocuk Haklar Anabilim Dal1

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
. Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal1

. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali

DOKTORA PROGRAMLARI

. Iktisat

. Isletme

. Tiirk Dili ve Edebiyati

. Tarih

. fletisim Bilimleri

. Sosyal Bilgiler Egitimi

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Anabilim dallarimin yer aldig: fakiilteler basta olmak {izere liniversitenin Giire yerleskesinde
bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi vb.)
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitlimiizlin organizasyon yapisi birim web sitesinde “Hakkimizda” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla tiim paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmistir Ayn1 zamanda
enstitiimiiz gorev dagilimini gésteren orgiit ve is akis semalar1 da "Kalite" sekmesi basligi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla paylasilmistir.

Kanitlar
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii niin
kurulmas1 ile Universitmizde kalite c¢alismalari ivme kazanmistir. Bu baglamda,
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 no'lu Universitemiz Senatosunda kabul edilen Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Enstitiimiizde yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Ilgili komisyon aracilig1 ile enstitiimiizde iyilestirmeye
dontik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir ve bu durum iyilestirmeye
yonelik bir durum olarak devam etmektedir.
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin ~ Yonetim Sistemi  Politikasi, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Enstitlimiiz de bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemektedir.

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 3 idari personel
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapist miidiir ve miidiir yardimcilarinin yani sira,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Enstitii Kurulu Miidiir, Miidiir
Yardimcilari, Anabilim Dali ve Baskanlari’ndan olusur. Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir,
Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulu tarafindan segilen ii¢ 6gretim liyesinden olusmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiiziin yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir.
Kurum organlari; Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Enstitii yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve enstitii
sekreteridir. Enstitiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon
semasi enstitiimiiziin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢c ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yine
mezklr sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalari, Yiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup,
ilgili mevzuatlar da enstitiimiiziin web sayfasinda paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

Enstitii Yonetim Kurulu.png

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitiimiizde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar heniiz planlanma
asamasindadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi’nin dordiincii maddesi gere§ince Enstitlimiizde
“Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon tiiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat
hiikiimlerine dikkat edilmistir. Enstitiimiizde yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili
kurullarda onaylanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, enstitiimiiz
egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini, “Hakkimizda,
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Program ve Icerik, Kalite, Formlar, Lisansiistii Egitim Siireci, Karadeniz Sosyal Bilimler
Dergisi, Mevzuat” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web
sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi
zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler
Universite ve Enstitiimiiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Sosyal bilimler alaninda iilkemizin, bolgemizin ve iiniversitelerimizin ihtiyag duydugu
nitelikli bireylerin yetistirildigi, bilimsel arastirmalarin yiiriitiildiigli, toplumun hizmetine

sunmak iizere projelerin gelistirildigi ve uygulandigi, yurt i¢i ve yurt disi kurumlar ile
isbirliginin gelistirildigi bir birim olmak.

Vizyon
Lisansiistii egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢aligmalar1 ve yayinlari, yonlendirici ve

paylasimer yapisiyla; kiiresel ve bolgesel dlgekte sosyal bilimler alaninda 6n siralarda yer
alan saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz “2020-2024 Stratejik Plan1 calismalart Ust Yonetim, Strateji Gelistirme
Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
Stratejik planda yer alan, amag¢ ve hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri
diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ergevesinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili performans gostergeleri, is birligi olarak
tanimlanan birimlerden, GUYBIS {izerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda
Enstitlimiize 1§ birligi atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme
donemlerinde sisteme girilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini gii¢lendirmek iizere; stratejik
yOnetim, kalite glivencesi sistemi, performans esash biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
ydnetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Y onetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri,
stratejik planlama 6zelinde igbirligi yapilan birimlerden; kalite calismalar1 6zelinde ise kalite
elcilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Enstitiimiizde izleme ve
degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden veriler girilmek {izere siirecler
yapilandirilmigtir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Enstitiimiizde de Rektérliik tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir. Tasmir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tiim taginir
kaynaklar Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorlikk
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gorevlendirme ve atamalari gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii goz Oniine alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitlimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmas: durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek
ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler aras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli Ggretim
yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmasi iizerinde planlamalar mevcuttur.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Enstitiimiiziin i¢ paydaslari ve dis paydaslar ile iletisim igin “web sitesi” iizerinde yer
alan "lletisim" sekmesi basligi altinda bulunan Sikayet ve Oneri Formu araciligiyla
paydaslarimizla iletisimi kolaylastirmak amaclanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglar iiniversitemizin
Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olup bu
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izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dokiilmesi 2022 yili hedefleri
arasindadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin kariyer planlamalar1 ve mezuniyet istatistikleri Giresun Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi vasitastyla tutulmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ~ kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatorligi , Farabi
Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum Koordinatérliigii programlari ile Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’nin is ve islemlerini ger¢eklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 dikkate
alimmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine (TYYC) uygunluk gozetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci
ilgili anabilimdali bagkanliklarindan gelen talepler sonrasinda senato karari neticesinde
gergeklesmektedir.

Enstitiimiizde ilgili ana bilim dallarinin ilgili donem i¢indeki ders programlari, smnav
programi ve sinav gozetmenlikleri ilgili ana bilim dali baskanliklarinca yapilir, enstitii
yonetimine sunulur ve Ogrencilere web sitesinde Duyurular bashigi araciligi ile
duyurulur. Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagl
bulunduklar fakiiltelerden gerek kurul toplantilar1 gerekse de ilgili yazismalar araciligiyla i¢
paydaslarin goriigleri alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yeni agilan programlara ait ders planlarinin belirlenmesi ya da ders plam1 degisiklikleri,
gerekceleri ve ders bilgi paketleri ile birlikte Anabilim dali kurul karari, Egitim Komisyonu
ve senato silirecinden gecerek karara baglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmas, ilan edilmistir
ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.  Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamasi iyilesmeye agik yoniimiizdiir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamasi iyilesmeye acik
yonlimiizdiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar ile ders igerikleri ile ilgili bilgilendirmeler enstitii web sayfasinda donem
baslamadan 6nce duyurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiziin egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireclerin yonetiminde Egitim Komisyonu,
Enstitii 6zelinde ise enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bulunmaktadir. Universite
ozelinde egitim ve 0gretim siirecleri list ydonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile
yuriitilmektedir. Enstitiimiizde egitim ve 6gretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak
iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara ac¢ilmistir.

Kanitlar

Lisansiisti Egitim Streci.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler aras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli Ggretim
yaklasim ve uygulamalar bulunmakla birlikte elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmemektedir. Bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmasi iizerinde planlamalar mevcuttur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan alman sonuglarm takibi yapilmamaktadir. Olgme degerlendirme yéntem
ve esaslari dersin 6gretim elemani tarafindan donem baglamadan Ggrenci bilgi sistemi
aracilig ile ders izlencesine isleyerek dgrenciler ile paylagir. Ogretim elemani 6grencilere ara
siav, final sinavi ve biitiinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama caligmalar1 ve
benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Covid-19 salgini 6nlemlerinin devam etmesi
nedeniyle 2020-2021 bahar yariyilinda tamamen uzaktan egitime gegilmesi ile online egitim
ve online degerlendirme yapilmistir. 2021-2022 giliz doneminde hibrit egitim karari
verilmistir. Ancak bu derslerin degerlendirilmesi i¢in yiizylize smav ve %70 devam
zorunlulugu karar1 Universitemiz senatosu tarafindan alinmistir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinav ve kriterlere
gore yonetmelikler gercevesinde gergeklestirilmektedir. Enstitiimiize dgrenci alimi YOK
Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslart geregi yiriitiilmektedir. Bahsi gegen yonetmeligin 5. maddesi
Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilari
icerirken, 6. maddesi Doktora/sanatta yeterlik programlarma o6grenci kabuli ile ilgili
ayrintilar1 igermektedir. Ayrica 6grenci kabulii sartlarina 6zel sart eklenmesi anabilim dallar1
tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstiti Kurulu’'nca uygun gorildigi takdirde
tiniversitenin belirledigi akademik takvimdeki siirece uygun olarak ilana ¢ikilir ve siireg
isletilir. Bagvuru ilaninda basvuru sartlari, basvuru siireci iiniversitemiz web sayfasinda ilan
edilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve iglemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Enstitiimiiz 6gretim elemanlart ve Ogrencileri gerek {iniversite ve gerekse de baglh
bulunduklar1 fakiiltedeki enstitii blinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet,
kablosuz internet erigimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Enstitimiizde 06grenci danigmanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve Ogretim
donemlerinin basinda her Ogrencinin bir danigsmani olacak sekilde siire¢ isletilmektedir.
Enstitimiiz danigmanlik uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
yapilmamasi iyilesmeye agik yoniimiizdiir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Universite Biriminin 03.02.2021 tarihli yazisina istinaden Engelsiz Birim
Danigmani belirlenmistir. Ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (GRUPDR) uzman ps1k010J1k danigsman ile faaliyetlerine baglamistir. Psikolojik
danismanlik hizmetleri Giresun Universitesi 6grencilerine iicretsiz olarak verilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu (B.4.1.A), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi (B.4.1.B), Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esasesi (B.4.1.C),
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanaclar
Hakkinda Yonetmelik (B.4.1.D), Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma {liskin Yé&netmelik (B.4.1.E),
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
(B.4.1.F) gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is
ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullari, ile iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde, 6gretim iiyelerinin bilimsel aragtirmalar yapmasini saglamak, bilimsel alanda
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmasina ve diizenlenmesine yardimci olmak icin bilgi
aligverisinde bulunmasina olanak olusturmak adina komisyonlar kurulup, es glidim
saglanmaya calisilmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz ve enstitiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma
etkinliklerinin artirilmasi ve iiniversitenin hak ettigi sayginligina ulasmasinin saglanmasi
amaci giiden BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) otomasyonu araciligi ile bilimsel arastirma
yapan 6gretim iiyelerimize, ¢aligmalarini destek ve tesvik amagl kaynak saglanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaglar dikkate alarak ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yvapmaya 6zendirmeyl, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasumin ontinii agmayi, arastirma-gelistirme
ciktilarint ve kazammlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli
olarak izleyerek  gelistirmeyi  arastirma  ve  gelistirme  politikast  olarak
benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin  web sitesi lizerinden kamuoyu ile
paylastlmistir.
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Enstitiimiizde 2021 yilinda toplamda 7'si doktora tezi olmak iizere toplamda 94 tez caligmasi
yapilmustir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiz 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da
oldukca smirli ve yetersiz kalmistir. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB,
Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
fonlardan enstitiimiize bagli anabilim dali 6gretim elemanlar1 yararlanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Programlar

. Iktisat

. Isletme

. Tiirk Dili ve Edebiyati

. Tarih

. fletisim Bilimleri

. Sosyal Bilgiler Egitimi

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen tezler konu olarak Giresun ili basta olmak iizere yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada katkilar saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalara 6rnek olarak disiplinler arasi
programlari bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef 3.3. "Plan dénemi sonun kadar Lisansiistii
programlart nitelik ve niceliginin artirilmasi” ve Hedef 4.2. "Plan donemi sonuna kadar
Toplum ile iiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin
artirtlmast” amag ve hedeflerine Enstitii olarak katki saglanmaktadir.

Ilgili performans gostergeleri:

PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

PG3.3.4: Yayina doniigen lisansiistii tezi orant

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayisi


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/enstituler-oz-degerlendirme-raporu/7265
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Kanitlar

Stratejik Amac ve Hedefler.png

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitii biinyesinde bir 6gretim tiyesi yer almaktadir. Enstitiiye bagh boliimlerde yer alan
ogretim elemanlar1 performanslari bagl olduklart birimler araciligiyla takip edilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitlimiiz tiniversitemiz 2020-224 Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal katki saglayacak
hizmet ve iiriinleri desteklemek” stratejik amacina Giresun ili basta olmak lizere yerel,
bolgesel olarak lisansiistii tez, tezlerden iiretilen yayin ve projelerle katki sunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan, Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi yilda iki kere yayimlanan
(Haziran — Aralik) hakemli bir sosyal bilimler dergisidir. Derginin amaci, sosyal bilimler
merkezli arastirmalari, tartismalar1 ve analizleri iceren bilimsel makalelere ev sahipligi
yapmaktir. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, sosyal bilimler alanina 6zgiin katkilar olan,
kuramsal, deneysel nitelikleri tasiyan makaleler yayimlamaktadir. On degerlendirme
stirecinden gecen, derginin yayin ilkelerine uygun oldugu degerlendirilen her makale,
yayimlanmadan once ¢ift-kor hakemlik siirecinden ge¢mektedir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri ve kaynaklar
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine (BAP) iizerinden basvurulmakta, BAP
komisyonunca uygun goriilen projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

Kamtlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde biinyesinde yiiriitiilen tiim tez ¢alismalar1 YOK Tez Merkezi’nde kayit altina
alinmakta ve tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. 2021 yilinda enstitiimiiz biinyesinde
yiriitilen ve tamamlanan toplamda 94 adet teze bu sistem lizerinden ulasilabilmektedir.
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’nde yaymlanan c¢aligmalar da Enstitiimiiz resmi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Tiim bu performanslarin izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda
Enstitii olarak etkin bir mekanizma bulunmamakla birlikte bu yonelimlerle ¢alismalar
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler

Giiglii Yonler

e Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢aliganlarin katilimiyla belirlenmesi
e Yoneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi
[ ]
[ ]

Ogrenci}_ere oryantasyon programi uygulanmasi
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakli olarak yiiriitiilmesi

lyilestirmeye Acik Yinler

e Kurum igerisindeki lisansiistii siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
mekanizmanin olmamast



